Team Nac

Wir bei GERMANIA sind uns
der Verantwortung bewusst, die
wir als Unternehmen gegen-
tber der Umwelt, unseren
Mitmenschen und zukiinftigen
Generationen haben. Um die
Ressourcen unseres Planeten
zu schonen, ist es unserer aller
Aufgabe, verantwortungsbe-
wusst miteinander, aber auch
mit Rohstoffen, Energie und
unserer Umwelt umzugehen.

Nachhaltigkeit beruht auf ins-
gesamt drei Saulen: Der 6ko-
logischen, der 6konomischen
und der sozialen Nachhaltig-
keit. Jede dieser Saulen spielt
auch bei Germania eine grofle
Rolle. Um das ,Team Nachhal-
tigkeit” moglichst ausgewogen
aufzustellen und jeden dieser
Bereiche so gut wie maglich
abbilden zu konnen, ist eure
Unterstiitzung gefragt.

Jeder, der Interesse am Thema
Nachhaltigkeit hat, ist herzlich
Willkommen im Team. Dabei
kann der personliche Fokus so-
wohl auf der 6kologischen, also
umweltbezogenen, als auch
auf der sozialen Ebene liegen.
Viele Ideen sind schon durch
die Nachhaltigkeitsbaume an
uns herangetragen worden

Nicht nur reden - handeln!

Werde auch Du Teil des "Team Nachhaltigkeit” und unterstiitze uns aktiv auf dem Weg in eine bessere Zukunft!
Jeder ist herzlich Willkommen sich fiir Umwelt-, soziale und wirtschaftliche Ziele von Germania einzusetzen.

und diese umzusetzen und
weitere Themen aufzugreifen,

ist das Ziel flir 2022. Dieses Ziel

kann nur gemeinsam erreicht
werden.

hhaltigkeit-Wir suchen dich! =

EINFACH

SEIN

Wir sind
Team
EINS:

Karina Schrautemeier
E-Mail:

k.schrautemeier
(@mygermania.com
Telefon: 01 72 /195 75 30

Schreibt das Team an — wir
freuen uns Uber Anregun-
gen und Ideen.

Deshalb suchen wir DICH! Alle Interessenten melden sich

Die Treffen werden so gelegt, bitte bei Karina Schrautemeier

dass sie die Kernarbeitszeiten/  (0172/1957530 oder k.schrau-

Maschinenzeiten nicht beein- temeier@mygermania.com). =t
trachtigen.

EINS-SE

Nachfolgend findet ihr mogliche Griinde um dem "Team Nachhaltigkeit” beizutreten. Jeder ist herzlich Willkommen T-Sh i rt !

im Team und wir freuen uns auf regen Austausch. Das Team befindet sich im Aufbau - jeder hat also die Moglichkeit
das Thema mitzugestalten und die Zukunft von GERMANIA zu pragen. Hier gilt: Nicht nur reden (und meckern) - son-

dern handeln und einen konstruktiven Beitrag leisten.

S

Umweltschutz ist dir Soziales Engagement
wichtig ist dir wichtig

Dann bist du genau
richtig im Team.

Wir wollen den okologi- ~ Wir wollen auch den
schen FuBabdruck von sozialen Aspekt der
Germania so gering wie  Nachhaltigkeit bei

Dann bist du genau
richtig im Team.

QU

Du spriihst vor Ideen Deine Meinung ist dir
Dann bist du genau wichtig

richtig im Team.

Du hast schon viele
weille Zettel an die

Baume gehangt und
mochtest, dass die

Mit 5€/Shirt
bist DU dabel!
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Sei dabei und hilf mit,
deine Ideen in die Tat
Du hast noch keine umzusetzen - denn nur
weillen Zettel an die reden hilft in diesem
Baume gehangt, weil Fall nicht - handeln ist

Dann bist du genau
richtig im Team.

moglich halten und die GERMANIA fokussie- Ideen auch moglichst du der Meinung bist, die Devise! Sei dabei Bestellungen nimmt
Umwelt nicht aus den ren. Sei dabei und hilf schnell umgesetzt dass sich bei Germania  und hilf mit, deine Magnus Heinrich aus dem
Augen verlieren. Sei mit, GERMANIA noch werden? Sei dabei und eh nichts andert? Ver- Ideen in die Tat umzu- Einkauf entgegen.

dabei und hilf mit, die sozialer zu machen. hilf mit, deine Ideen in anderungen fangen bei  setzen. E-Mail:

Umwelt zu schiitzen.

PS

die Tat umzusetzen.

jedem einzelnen an. m.heinrich@mygermania.com

Telefon: 05252/849107

Liebe Kol
und Kolleg

das Jahr ist schon einige Wochen alt unc
erfreut fest, dass der Auftragseingang we
hohem Niveau stabil ist und GERMANIA im
unter Volllast fahrt.

Herzliche Griif3e
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£ GERMANIA

DIE MOBELMACHER

Wir sind (uns) El

Einfach ist unsere
Zusammenarbeit.

ist unser
Denken und Handeln.

sind
unsere Mobel.

Unser Start ins Jahr 2022:
Einfach. Nachhaltig. Schon.

Wir von GERMANIA gehen auch im Jahr 2022 unseren Weg weiter in dem Dreiklang aus
Nachhaltigkeit, Einfachheit und Schonheit. In dieser Kombination wollen wir als Marke im
Markt der zerlegten Mdbel unschlagbar werden.

Einfach ist unsere Zusammen-
arbeit. Nachhaltig ist unser
Denken und Handeln. Schon
sind unsere Mobel. Diese drei
Werte findet man heute Uber-
all bei GERMANIA. Wir sind
uns diesen Starken bewusst
geworden, die von nun an
unsere Zukunft pragen sollen.
In der ersten Ausgabe dieser
Zeitung im Jahr 2022 wollen
wir auf der einen Seite auf das
vergangene Jahr blicken und
auf der anderen die Zukunft
ins Visier nehmen.

Das war 2021

Wir kdnnen es nicht leugnen,
auch bei Germania stand das
Jahr 2021 fast komplett im
Schatten von Corona. Aber nur
fast! Wir haben das Beste aus
einem wirklich anstrengenden
Jahr gemacht. Wir mussten uns
alle immer wieder auf neue Ge-
gebenheiten einstellen - haben
das aber gut gemeistert.

Dass die meisten Personen

in Deutschland und teilweise
auch Europa, in der Pandemie
eine grof3e Begeisterung zur
Neugestaltung ihrer Woh-
nungen und Liebe zu zerleg-
ten Mobeln entdeckt haben,
spielte und spielt uns natir-
lich in die Karten. Wir haben
es geschafft, unsere bereits
vorhandenen Starken im E-

Commerce (Online-Handel
noch weiter auszubauen, ohne
die Starken im stationaren
Geschaft zu vernachlassi-
gen. Durch die gemeinsamen
Kraftanstrengungen in allen
Abteilungen haben wir 2021
wirtschaftlich sehr gut ab-
schlieen konnen.

Ein weiteres Highlight war
unsere gestartete Nachhaltig-
keitskampagne ,EINS sein”,
die auch in 2022 weiter voran-
getrieben werden soll.

Das wird 2022

Wenn es nach uns geht,
natirlich mindestens genau-
so erfolgreich wie 2021! Dazu
missen aber wieder alle mit
anpacken. Auch in 2022 wird
uns die Pandemie weiter be-
schaftigen. Wir befinden uns
mitten in der 4ten Welle und
schon jetzt wird von einer 5ten
gesprochen. Es heif}t also
weiterhin ,,durchhalten”. Und
selbst, wenn wir die Pande-
mie in diesem Jahr hinter uns
lassen konnen, stehen wir vor
weiteren Herausforderungen.
Zu diesem Zeitpunkt kann
niemand vorhersagen, ob die
Kunden nach der Pandemie
in einem ahnlichen Umfang
Mobel kaufen, oder ob sie

ihr Geld lieber fiir andere
Dinge ausgeben oder wie

sich der Beschaffungsmarkt
entwickeln wird. Wir kdnnen
allerdings unser Bestes tun
und gemeinsam weiterhin an
unserem Dreiklang Einfach.
Nachhaltig. Schon arbeiten.

Jeder ist weiterhin gefragt.
Wir wissen, dass wir uns mit
diesem Dreiklang Grof3es vor-
genommen haben - nicht nur
fir 2022, sondern auch fir die
weitere Zukunft. Es gilt fir uns
auch weiterhin: ,Der Weg ist
das Ziel". Sicher konnen wir
nicht alles gleichzeitig ver-
bessern, doch wir konnen vor
allem eins: zusammenarbei-
ten. Wenn jeder bei GERMANIA
mitmacht, kdnnen wir unsere
Vision nach und nach zur Nor-
malitat werden lassen. Geht
nicht an den Zukunftsbaumen
vorbei, die wir im Unternehmen
aufgestellt haben, schaut euch
den aktuellen Status, der auf
den gelben Punkten dokumen-
tiert ist und nutzt die Vor-
schlagskarten auch weiterhin,
bringt Ideen ein, teilt eure Mei-
nung mit uns und anderen und
werdet Teil des Ganzen. Ohne
die Teilnahme jedes Einzelnen
konnen wir nicht viel erreichen.
Denn es geht darum, Eins zu
Sein:

Einfach. Nachhaltig. Schon.



Neue Verpackung fur
mehr Kundenzufrie-

denheit

GERMANIA arbeitet bereits seit einiger Zeit daran, verbesserte Verpackungen fiir unsere
neuen Produkte zu entwickeln. So soll die zukiinftige Verpackung im Gegensatz zur bisherigen
nicht nur dropshipfahig sondern auch nachhaltig sein.

Mithilfe des Projekts
.Dropshipfahige und nachhal-
tige Verpackung” streben wir
mehrere Ziele an: Ganz oben
steht dabei die Erschlieung
neuer Markte (z.B. online und
im Export) und der Ausbau
bereits bestehender Online-
Markte. AuBerdem soll die
Kundenzufriedenheit durch
die Reduktion von Transport-
schaden erhoht werden. Damit
einhergehend ist die Reduktion
der Retouren bzw. Reklamatio-
nen. Darlber hinaus mdchten

17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung - hier mehr erfahren:

wir die Verpackung in unser
nachhaltiges Produktkonzept
integrieren und somit unser
Projekt ,,EiNS SEIN" weiter
voranbringen.

Mit dem Erreichen dieser
Ziele wollen wir nicht nur un-
seren Umsatz steigern, son-
dern auch unseren Vorsprung
gegeniber Wettbewerbern
ausbauen und uns als ver-
lasslichen Partner gegeniber
dem Handel festigen.

Konkret sieht das Projekt
so aus: Durch das Ersetzen

von Styropor durch Kartona-
ge, wird nicht nur die Quali-
tat der Verpackung erhéht,
sondern auch eine nachhal-
tige Losung fir die Umwelt
geschaffen. Aus den Ergeb-
nissen eines Tests im Priif-
Labor konnten wir schlief3en,
dass wir durch die Verande-
rung der Verpackung unsere
Reklamationen, die aufgrund
von Transportschaden ent-
stehen, erheblich reduzieren
kdnnen.

Mit Beginn dieses Jahres
wird die neue Verpackung
zuerst fur die drei folgenden
Projekte eingefiihrt: Das
Garderobenprogramm GW-
Frisco, die Einzel-Garderobe
3133 sowie die Schuhschran-
ke 2536 & 2537. Alle folgen-
den Programme werden
ebenso verpackt.

Falls ihr Fragen oder An-
regungen zu diesem Thema
habt, konnt ihr gerne Fe-

lix Diekmann sowie Frank
Dawson, Andreas Krisch,
Frank van Hoof oder Burkhard
Sandheinrich ansprechen,
welche fir dieses Projekt ver-
antwortlich sind.

Neue Gesichter.

Seit unserer letzten Mitarbeitervorstellung sind wieder
einige neue Gesichter dazu gekommen, die wir gerne
dem Rest des Unternehmens vorstellen mochten.

» Im Unternehmen

Andre Kroschewski arbeitet seit September
2021 als Konstrukteur in der Konstruktion.
Zu seinem Aufgabenfeld gehoren unter
anderem das Aufreiflen von neuen Madbeln,
die Erstellung von Zeichnungen und Stiick-
listen, sowie die Ausarbeitung von Aufrissen
und die Fertigstellung fiir die Fertigung. An
einem typischen Arbeitstag checkt Andre zuallererst seine Mails
und bespricht dann mit dem restlichen Team, welche Aufgaben
erledigt werden missen. Danach bearbeitet er entweder Projekte
oder Modelle, setzt Bohrlisten, erstellt Listen und erstellt bzw.
kontrolliert Zeichnungen. An seiner Arbeit schatzt er am meisten
das Zusammenarbeiten mit den verschiedenen Abteilungen und,
dass er dazu in der Lage ist, Ideen in die Wirklichkeit umzusetzen.
Im Sinne der Nachhaltigkeit bemiiht sich Andre, privat darauf zu
achten, welche Konsumagtiter er wirklich benétigt und welche nicht.

Corvin Dreisigacker ist seit Oktober 2021
in unserer IT-Abteilung tatig und dort fur
das Qualitats- und Prozessmanagement
verantwortlich. Der Hauptbestandteil
seiner Aufgaben ist die Prozessdigitali-
sierung bzw. digitale Transformation. An
seiner Arbeit gefallt ihm am allermeisten
zusammen mit seinen Kollegen Losungen zu erarbeiten.

Lars Tiemeier ist seit Januar 2022 in
unserer IT-Abteilung tatig und dort fir
das die Uberwachung, Konfiguration
und Optimierung der IT-Infrastruktur
zustandig. Einen typischen Arbeitsalltag
wirde er so beschreiben: Systemkont-

- rolle, evtl. Fehlerbehebungen.Projekt-
arbeiten.Ilhm gefallen besonders die Abwechslungsreichen
Tatigkeiten.

Tobias Brand ist seit Juni 2021 als Maschinenfiihrer in unserem Maschinensaal
tatig. Dort bedient er die Maschine Nottmeyer II. Zu seinem typischen Arbeitstag
gehort, die Maschine zu starten, einzustellen und zu messen bzw. gegebenen-
falls zu justieren. Ist all dies erledigt, kann die Produktion gestartet werden.

An seiner Arbeit gefallt ihm das nette Betriebsklima und das selbststandige
Arbeiten am besten.

Larissa Franzbonenkamp studiert zurzeit Wirtschaftswissenschaften und
Englisch und unterstitzt das Marketingteam seit Mai 2021 als Werkstudentin.
Sie ist grofBtenteils fir die Kommunikation mit einem 3D-Studio fir die Er-
stellung der Bilddaten zustandig, generiert Inhalte fir unseren LinkedIn Account
und kiimmert sich um die Bewerbung unserer Mobel auf Amazon. Einen
typischen Arbeitsalltag gibt es bei ihr nicht und genau das ist es, was sie an der
Arbeit im Bereich Marketing so fasziniert. Larissa ist keine Expertin auf dem

Gebiet der Nachhaltigkeit, aber versucht trotzdem ihren Beitrag zu leisten. Sie verzichtet so gut es geht
auf Plastik und versucht sich des Ofteren vegetarisch oder vegan zu erndhren. Zu ihren Hobbys gehdren
unter anderem zeichnen und das Schneiden von Videos.

Michael Nitsche ist seit November 2021 als Hausmeister im Gebdaudemanage-
ment tatig. Er ist fir eine Vielzahl von Aufgaben verantwortlich, zu denen unter
anderem alle Arbeiten in den Gebauden und der Auf3enanlage zu den Themen
Funktion, Ordnung und Sauberkeit anfallen. Michael schatzt besonders die
Abwechslung und Selbststandigkeit, die mit seiner Arbeit einhergehen. Dariiber
hinaus gefallt es ihm, dass er sichtbare Ergebnisse erreicht, sein handwerk-
liches Talent ausleben kann und stets etwas dazu lernt. Im Privaten bemiht er

sich nachhaltig zu leben und wenngleich er kein schickes und modernes E-Auto besitzt, so leistet er
doch seinen Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft.

Luis Brand arbeitet seit Februar 2020 als Maschinenbediener bei GERMANIA. Seine Aufgabe ist es die
Endkontrolle bei der Abstapelung von HOMAG | durchzufiihren. An einem typischen Arbeitstag startet er
zuallererst die Maschine, kontrolliert daraufhin das erste Werkstiick und weist im Laufe des Tages die
Maschinenfihrer gegebenenfalls auf Schaden an den Werkstiicken hin. An seiner Arbeit schatzt er vor
allem die Vielseitigkeit, die Teamarbeit und das freundliche Betriebsklima.

Pascal Ransom arbeitet seit Juni 2021 als Lagerlogistiker bei GERMANIA. Zuvor hat er sein
Fachabitur abgeschlossen und bei Unternehmen wie Lausen Entsorgung, Nobilia Kiichen und
Universal Transport gearbeitet. Von GERMANIAs Mobeln gefallt ihm der Drehschrank 1189 im

weif3en Dekor am besten. In seiner Freizeit spielt er gerne E-Gitarre und folgt seiner Leidenschaft

als eingetragener Hobbybrauer.

Meik Brand arbeitet seit November 2022 im Lager/Versand. Ihm macht die Arbeit viel Spaf3 und ihm
gefallt das gute Arbeitsklima in der Abteilung.

» Die Auszubildenden

Lea Peter hat im September 2021 ihre Ausbildung zur Industriekauffrau
gestartet. Sie hat sich fiir diese Ausbildung entschieden, da ihr Ver-
waltungsaufgaben grofien Spaf} bereiten. In ihrer Freizeit trifft sie sich
gern mit ihren Freunden und geht regelmaBig ins Fitnessstudio. Von
GERMANIAs Sortiment gefallt ihr das Programm California am meisten,
da es durch die Kombination aus Weif3 und Marmor sehr edel wirkt. Lea
versucht sowohl im Privaten als auch am Arbeitsplatz nachhaltig zu leben.

So achtet sie Zuhause darauf gezielter einzukaufen sowie weniger wegzuschmeif3en und auf der
Arbeit mehr Papier zu sparen.

und auf 17ziele.de

Jaqueline Birkenfeld hat im August 2021 die Ausbildung zur Industrie-
kauffrau begonnen. In ihrer Freizeit spielt sie gerne Theater an der
Freilichtbiihne in Bellenberg. Sie lebt vegetarisch, nutzt beim Einkauf einen
Jutebeutel und verzichtet auf Plastikflaschen. Sie ware dankbar, wenn
GERMANIA einen Wasserspender aufstellen wiirde, an welchem sie ihre
Wasserflasche auffiillen kénnte.

Larissa Richert arbeitet seit Februar 2021
in GERMANIAs Lager, wo es ihre Aufgabe
ist, Wickelpolster einzupacken. An ihrer
Arbeit gefallt ihr am meisten, dass sie sehr
abwechslungsreich ist.

Jakub Wolf arbeitete bisher als Koch und ist
seit November 2021 am Einpackband tatig.
Dort ist es seine Aufgabe Mobelelemente in
Kartons zu packen. An seiner Arbeit schatzt
er vor allem die guten Arbeitszeiten, die
freundliche Arbeitsatmosphare und die
netten Kollegen. Sein Vorschlag fir mehr
Nachhaltigkeit bei GERMANIA ist es, jedem Mitarbeiter zu jeder Zeit
Wasser anzubieten.

Bettina Bunse ist gelernte Backereifach-
verkauferin und arbeitete vor ihrem Beginn
bei GERMANIA in einer Zeitarbeitsfirma.
Seit Marz 2021 ist sie nun in unserem Lager
tatig, wo sie verschiedene Wickelpolster
packt. An ihrer Arbeit gefallen ihr besonders
die abwechslungsreichen Aufgaben.

Thomas Puggel ist gelernter Holzmechani-
ker und arbeitet am Einpackband an Platz 3.
Zu seinen Aufgaben gehdrt das Einpacken
der Mobelstiicke in Kartons. Ihm gefallt das
gute Arbeitsklima in der kleinen Arbeitsgrup-
pe sehr gut. Thomas versucht nachhaltig zu
leben, arbeitet aber noch daran.

Elias Kasdorf arbeitet seit Januar 2021 als Holzmechaniker in
unserem Maschinensaal. Seine Hauptaufgabe besteht darin, die
Kaschieranlage zu bedienen, und er hilft, wo er nur kann. Aus
diesem Grund existiert fir ihn auch kein typischer Arbeitstag. Es
gibt jeden Tag etwas Neues zu erleben. Diese Abwechslung ist es,
was ihm an seiner Arbeit besonders gut gefallt. Sein Vorschlag fir
mehr Nachhaltigkeit bei GERMANIA ware es, die Kaschieranlage
abzuschaffen, da sie nicht nur viel Papiermill produziert und dafir
verantwortlich ist, dass Leim in den Abfluss gerat, sondern auch viel
Strom fir das Aufheizen verbraucht.

Alexandra Berndt hat nach einem praktischen Jahr als Elekt-
ronikerin im August 2021 die Ausbildung zur Holzmechanikerin
bei GERMANIA gestartet. Sie hat sich fur diese Ausbildung
entschieden, da sie gerne mit Holz und Maschinen arbeitet.

In ihrer Freizeit verbringt sie nicht nur gerne Zeit mit ihrer
Freundin und den Haustieren, sondern hat auch viel Spaf3 daran
zu wandern und zu kochen.

Kevin Lengert hat im August 2021 seine Ausbildung zum Holz-
mechaniker begonnen. Er hat sich fiir diese Ausbildung entschie-
den, da es ihm schon immer gefallen hat mit Holz zu arbeiten.

In seiner Freizeit ist er gerne drauf3en und spielt Badminton. Er
ist der Meinung, dass eine geringe Anzahl von Schrauben nicht
unbedingt in grof3en Plastiktiten verpackt werden misste.

Marlon Moller ist seit August 2021 als Azubi zur Fachkraft fur
Lagerlogistik bei GERMANIA tatig.

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 5 LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR- ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN STADTEUND KONSUMUND KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR EN PRODUKTION UND STARKE ZURERREICHUNG
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